OFFENHEIT FUR NEUES
»Arbeitsweisen verindern sich und einige Tatigkeiten fallen
weg. Dafiir werden viele Beschiftigte in Forschungs- und Ent-
wicklungsabteilungen sowie in Gebieten, die nicht standardi-
sierbar sind, wie Kundenkontakt, Vermarktung und Pflege von
Plattformen, eingesetzt. Fihrungsstrukturen werden immer
flacher, Organisationen flexibler. Unternehmen miissen darauf
reagieren, um sich flexibler auf diese Verinderungen einstellen
zukonnen. Ein grofSer Aspekt werden Umschulungen sein. Un-
ternehmen sind gefragt, die Menschen friihzeitig so auszustat-
ten, dass sie auf den Transformationsprozess, vorbereitet sind
und der Mitarbeiter der Zukunft muss stirker bereit sein, sich
umzuschulen, neue Tatigkeitsfelder zu besetzen
und dafiir offen und flexibel sein, denn diese
Veranderungen werden sich wiederholen.«
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